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Conducerea Academiei Romine Filiala Clui Napoca prin adoptarea prezentei strategii
asigurd cadrul organizatoric necesar aplicdrii la nivelul tuturor structurilor funclionale 9i in
relalia cu alte institulii qi publicul larg a unui comportament care recunoagte faptul ci
femeile qi barbalii trebuie sd aibd responsabilitdli qi drepturi egale, care sd le garanteze un

nivel de trai adecvat pentru ei gi familiile lor, sd le ofere siguranla de bazd, gi care

recunoa$te drepturile omului gi permite dezvoltarea creativitelii gi atingerii implinii
personale.

Academia Romini Filiala Cluj Napoca iqi asumi angajamentul si asigure un mediu
organiza(ional prin care si sprijine egalitatea de qanse gi de tratament intre femei Ei

birba{i, aQa cum sunt acestea definite in legisla(ia specifici.

In elaborarea prezentei strategii qi a planului aferent, la nivelul Academiei Romine Filiala
Cluj Napoca s-au avut in vedere prevederile legale existente, politicile, recomanddrile,

exemplele 9i studiile de caz referitoare la discriminare, incluziune qi egalitate de gen,

inclusiv EU Strategy for Gender Equality 2020-2025.

Abrevieri:
EIGE - Institutul European pentru Egalitatea de $anse intre Femei qi Bdrbali

PEG - Plan privind Egalitatea de Gen
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Capitolul l.Consideratii generale privind esalitatea de sanse si de tratament intre

Problematica promovirii egaliteli de ganse in viala socialE pentru ambele sexe constituie o

cerin![ esenjiald pentru societatea romdneasca, fiind consideratd o component6 esenliali a
preocupErilor pentru respectarea drepturilor qi liberte!ilor fundamentale ale omului.

Romdnia a transpus prevederile Convenliei privind eliminarea tuturor formelor de

discriminare fala de femeie ( CEDAW-1982). In sensul legii, prin egalitate de qanse gi de

tratament intre femeie qi birbali se in{elege luarea in considerare a capacit5{ilor,
nevoilor qi aspira(iilor diferite ale persoanelor de sex masculin, respectiv feminin qi

tratamentul egal al acestora.

Agen(ia Nafionali pentru Egalitate de $anse intre Femei ;i Birba{i este garantul

institulional al respectdrii egalitelii de qanse qi de tratament intre femei Ei birbali gi al

elaboririi qi implementdrii cadrului legislativ la nivel nalional. Rolul sdu este de a asigura

implementarea qi monitorizarea aplicdrii prevederilor Legii nr.20212022 privind egaliti{ii
de ganse qi de tratament intre femei gi birba(i, republicatl, cu modificirile ;i
completirile ulterioare.

Pornind de la principul egalitdlii de ganse intre femei gi birbali, este esenlial ca femeilor gi

birbalilor sd li se asigure in mod REAL egalitatea de Eanse in ceea ce privegte accesul la

educalie, formare, un loc de munci qi participarea la luarea de decizii publice qi politice.

..Egalitatea dintre femei si birbati este consideratd o problema de drepturi ale

omului gi o condilie, un indicator al dezvoltirii qi democraliei axate pe om". (EIGE)

Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea

participdrii economice, politice gi sociale pe criterii de sex gi gen:"Asemenea bariere sunt

de cele mai multe ori indirecte, dificil de distins, catzate qi menlinute de fenomene

structurale qi reprezentdri sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare".
(ErGE)
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femei si birbati.
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ansele e ale ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazd pe

ra(ionamentul cd sunt necesare o serie intreagd de strategii, acliuni gi mdsuri. pentru a

redresa inegalit6li adinc inrdddcinate qi persistente. (EIGE)

Egalitatea de ;anse $i de tratament intre femei qi bdrbali presupune vizibilitate,
autonomie, responsabilitilile qi participare egalE a celor doua sexe la./in toate sferele vie{ii
publice gi private (1998-Consiliul Europei, Abordarea integratoare a egalitelii de qanse qi

de tratament intre femei qi bdrba{i)

Esalitatea de tratament se refere la contextul in care nu existd discriminare directd

sau indirectd pe criterii de sex gi gen' inclusiv nu existd tratament mai pulin favorabil al

femeilor pe rnotive precum sarcina qi maternitatea: "Dispozilii favorabile pentru protectia

femeilor in ceea ce privegte sarcina gi maternitatea gi misuri pozitive in scopul de a atinge

egalitatea de gen substanliald nu sunt contrare principiului tratamentului egal". (EIGE)

Egalitatea de tratament presupune absenga oricdrei fome de discriminare. Actele
de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului

sau de la alli salariali. Egalitatea de tratament in cadrul relaliilor de muncd funclioneazi
pe principiul egalitafii de tratament fap de toli salarialii gi angajatorii. ( Codul

Muncii.art.5)

Disparitatea salarialS (diferenta de remunerare) de gen desemneazd diferen1a

dintre c6qtigurile salariale orare brute medii dintre angajalii femei qi bdrbali. (EIGE)

Eqalitatea de sen din perspectiva drepturilor, responsabilit6!ilor gi oportunitdlilor
egale dintre lemei gi bdrbali, fete gi bdieli ,,Egalitatea de gen nu inseamnd cd femeile qi

bdrbali vor deveni la fel, ci cE drepturile, responsabilitdlile qi posibilitefle lor nu vor
depinde de nagterea ca femeie sau bdrbat. (EIGE). Egalitatea de sen presupune sd fie
luate in considerare at6t interesele, nevoile gi prioritilile femeilor cat Ei ale birbalilor,
recunoscdnd in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei gi bdrbali. Eealitatea de
gen nu este o problemd a femeilor,ci ar trebui sa priveasc6 qi sd angajeze pe deplin atdt

bdrbalii cit qi femeile.

Abordarea integratoare de qen ,,, nu presupune numai a face eforturi pentru

promovarea egalitalii qi a merge p6nd la a pune in aplicare mdsuri specifice pentru ajutarea

femeilor, ci presupune gi mobilizarea tuturor politicilor qi mdsurilor generale in mod

specific, in scopul realizdrii egaliteli, lu6nd in considerare in mod activ 9i deschis, in

stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situalii a femeilor qi bdrbalilor (

perspectiva de gen).Aceasta presupune examinarea si$ematici a mlsurilor qi politicilor qi

luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea qi punerea 1or in aplicare.

(ErGE)

3



Rate de participare: pe parcursul analizei diagnostic utilizdm ratele de participare

ale unor grupuri specifice - ex. femei, b5rbali, pdrinli singuri, etc. - ca procent din rata de

participare totald. (Comisia Europeana , 1985)

Statistici segreqate pe sex :colectarea qi raportarea datelor statistice, {in6nd cont de

variabila sex, pentru a facilita analiza comparativd a situaliei bSrbalilor qi a femeilor din

diferite domenii. (Comisia Europeana , 1986)

Segreqarea ocup4tiol4li aMa4tali reprezintd tendinla de a angaja bdrbali qi

femei in ocupalii diferite, din care rezultd domeniile feminizate qi masculinizate.

Segregarea ocupationali verticali rezinti tendinla de a angaja blrbali gi

femei pentru pozilii diferite in cadrul aceleiaqi profesii sau domeniu profesional. (EIGE)

Egalitatea de ;anse qi de tratament intre femei si birbati se realizeazi in
conformitate cu urmitoarele prrnctpul

a principiul leealititii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constituliei 5i

legislaliei nalionale in materie, precum Ei prevederile acordurilor gi altor documente
juridice internalionale la care Rom6nia este parte;

a principiul respectirii demnititii umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane ii este

garantate dezvoltarea liberd ;i deplina a personalit5lii;

a principiul cooperirii si al parteneriatul potrivit c6ruia autoritilile
administraliei publice centrale qi locale colaboreazd cu societatea civild 9i

organizaliile neguvemamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea qi

monitorizarea politicilor publice gi a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum qi pentru realizarea de facto a

egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei Ei barbaf :

a principiul transparenfei , potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si

evaluarea politicilor gi programelor din domeniu sunt aduse la cunoqtinla publicului

larg;

a prlncrpiul transversalititii , potrivit ciruia politicile gi programele publice care

apird qi garanteazd egalitatea de qanse qi de tratament intre femei Ei blrbafi sunt

realizate prin colaborarea instituliilor Ei autoritellor cu atribulii in domeniu la toate

nivelele vielii publice.
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Les.ea nr.20212002 republicatd, privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei gi

bdrbali, cu modificirile Ei completdrile ulterioare.

Hotirirea nr. 26212019 Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii NT

20212002 privind egalitatea de qanse si de tratament intre femei gi bdrbali.

Constitutia Rominiei prevede la art.4l, alin (4): la muncd egald, femeile au salariu egal

cu bdrbalii.

Ordonanla Guvernului nr.l37 12000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor

de discriminare, republicat6, cu modificirile ulterioare.

Lesea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice -

prevede la art.6,, punctul b: principiul nediscriminirii, in sensul eliminarii oriciror forme

de discriminare gi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul

bugetar care presteazd aceeaqi activitate Ei are aceeaqi vechime in muncd gi in func1ie.

Legea nr.53/2003 - Codul muncii prevede la :

- art.S,alin 2: Oice discriminare directd sau indirectd fa$ de un salariat,

discriminare prin asociere, hdlnrire sau faptd de victimizare, bazald pe criteriul de ras5,

cethlenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social6, trdsdturi genetice, sex, orientare

sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politicd,

situatie sau responsabilitate familial6, apartenenlE ori activitate sindicald, apartenen[d la o

categorie defav oizatd, este interzis6.

- art.159, alin.3: La stabilirea qi 1a acordarea salariului este interzisd orice

discrirninare pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, varst6, apartenentd

national5. rasd, culoare, etnie, religie, op{iune politicd, origine sociali, handicap, situalie

sau responsabil itate familiald, apartenen{5 ori activitate sindicali.
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Capitolul 4. Obligatiile Academiei Romine Filiala Clui. in calitate de angaiator

4.1 In ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in
domeniul muncii

) sd asigure egalitatea de qanse qi de tratament intre angaja{i, femei qi bdrbali, in
cadrul relaliilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru

interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex, in regulamentele de

organizare Ei funclionare si in regulamentele inteme;

F sd prevadd in regulamentele interne sancliuni disciplinare, in condiliile prevdzute de

lege, pentru angajalii care incalcd demnitatea personale a altor angajali prin crearea

de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin

acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite laart.4lit. a)-e) qi laart. i1 din

Legea20212002;

F sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce priveEte respectarea egaliteii de Eanse qi

de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile de muncS;

) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritAlile publice abilitate cu aplicarea

qi controlul respectarii legislalei privind egalitatea de qanse 1i de tratament intre
femei gi bdrbali.

Este interzisi discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazit

persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relaliile de muncd, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori

de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului;

d) stabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele decat cele de naturi salariali, precum qi la securitate sociald;

l) informare gi consiliere profesional5, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recal ifi care profesionalS;

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Nu sunt considerate discriminiri:

acliunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau bdrba[i;

o diferenld de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cdnd, datorit6 naturii
activiteilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se

desfEsoar5, constituie o cerinl5 profesionald autenticd Ei determinanta atat timp cat

obiectir.ul e legitim Ei cerin(a propo(ional6.

4.2 In ceea ce priveste egalitatea de Sanse Si de tratament referitor la accesul la

educatie, sdnitate, culturi si la informare

F Este interzisi orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce

priveqte aceesul femeilor gi bbrbalilor la toate nivelurile de instruire gi de formare

profesional5, inclusiv ucenicia la locul de munc6, la perfec[ionare qi, in general, la

educa{ia continu6.

i Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce

privegte accesul femeilor qi bdrbalilor la toate nivelurile de asisten!5 medicald qi la

programele de prevenire a imbolndvirilor qi de promovare a senetelii.

4.3 In ceea ce privestc egalitatea de ganse gi de tratament referitor la participarea la

luarea deciziilor

F Promovarea qi suslinerea participirii echilibrate a femeilor qi bdrbalilor la conducere

qi la luarea deciziilor qi adoptarea mdsurile necesare pentru aceasta.

F Pentru realizarea in fapt a egalitAlii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali, se

asiguri reprezentarea echitabili gi echilibrati a femeilor qi barbalilor la toate

nivelurile decizionale.

o

O
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Prin egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali in relaliile de muncd se

inlelege accesul nediscriminatoriu la:

. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activita!;

. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

. venituri egale pentru muncd de valoare egali;

o informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesional6, inclusiv ucenicia;

. promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;

. condilii de incadrare in muncd Ei de munci ce respectA normele de sdnatate Ei

securitate in muncd, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile
de concediere;

beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum gi 1a sistemele publice qi

private de securitate socialS;

organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum qi la beneficiile
acordate de acestea;

a

a

a

a

prestalii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

Angaja{ii beneficiazi de dreptul permanent de informare asupra drepturilor pe

care le au:

prin discriminare directi se inlelege situalia in care o persoani este tratata mai
pulin favorabil,, pe criterii de sex, decAt este, a fost sau ar fi tratatd altA persoand intr-
o situalie comparabild;
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a

a

o

o

o

a

a

prin discriminare indirecti se inlelege situatia in care o dispozilie, un criteriu sau

o practicE, aparent neutre, ar dezavanlala in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in care aceastA dispozilie, acest

criteriu sau aceastd practice este justificati obiectiv de un scop legitim, iar

rnijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare gi necesare;

prin hirfuire se inlelege situalia in care se manifeste un comportament nedorit,

legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitAlii persoanei in
cauzi qi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin h5r(uire sexuall se inlelege situa{ia in care se manifest[ un comportament

nedorit cu conota{ie sexuald, exprimat hzic, verbal sau nonverbal, av6nd ca obiect

sau ca efect lezarea demniteii unei persoane qi, in special, crearea unui mediu de

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hir(uire psihologici se inlelege orice comportament necorespunzitor care are

loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic qi implicd un comportament frzic,

limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenlionate gi care ar putea afecta

personalitatea, demnitatea sau integritatea frzicd, ori psihologici a unei persoane;

prin sex desemndm ansamblul trdsdturilor biologice qi fiziologice prin care se

definesc femeile Ei bdrbalii;

prin gen desemn6m ansamblul format din rolurile, comportamentele, trislturile gi

activitelle pe care societatea le considerd potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru

barba!i;

prin ac{iuni pozitive se inlelege acele acliuni speciale care sunt intreprinse

temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitelii de qanse intre femei gi

bErbali qi care nu sunt considerate acliuni de discriminare;

prin munci de valoare egali se inlelege activitatea remunerati care, in urma

compardrii, pe baza aceloraEi indicatori qi a aceloragi uniteti de mdsur6, cu o altd

activitate, reflectd folosirea unor cunoqtin(e qi deprinderi profesionale similare sau

egale qi depunerea unei cantiteli egale ori similare de efort intelectual Ei/sau fizic;

prin discriminare bazati pe criteriul de sex se injelege discriminarea directd qi

discriminarea indirectd, hd4uirea qi h54uirea sexualS a unei persoane de citre o altd

persoand la locul de muncE sau in alt loc in care aceasta igi desfZqoard activitatea,

precum si orice tratament mai pulin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de

comportamente de cdtre persoana respectivd ori de supunerea sa la acestea;

a

a
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a prin discriminare multipld se inlelege orice faptd de discriminare bazatd pe doui
sau mai multe criterii de discriminare;

prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relalii de

rudenie, cdsdtorie sau adoplie cu altd persoand;

prin stereotipuri de gen se inlelege sistemele organizate de credinle qi opinii
consensuale, perceplii ;i prejudecdli in legituri cu atribuliile qi caracteristicile,
precum gi rolurile pe care le au sau ar trebui si le indeplineascd femeile qi bdrbalii;

prin statut marital se inlelege acel statut prin care o persoani este necdsdtorit/5,

cdsdtorit/6, divor{atl6, vdduv/6.

prin bugetare din perspectiva de gen se inlelege analiza bugetului public in
vederea identificdrii impactului pe care il are asupra vielii femeilor qi bdrbalilor qi

alocarea resurselor financiare in vederea respectdrii principiului egalitSlii de qanse

intre femei 9i bdrbali;

prin violenli de gen se inlelege fapta de violenld direc{ionatd impotriva unei femei

sau, dupd caz, a unui bdrbat, motivatd de apartenenla de sex. Violenla de gen

impotriva femeilor este violenla care afecteazd femeile in mod dispropoqionat.

Violenla de gen cuprinde, frrd a se limita insd la acestea, urmdtoarele fapte: violenfa

domesticd, violenla sexual6, mutilarea genitalA a femeilor, cdsdtoria forlat6, avortul

fo4at qi sterilizarea fo4ate, hd4uirea sexualS, traficul de fiin1e umane Ei prostitulia

fo4at6.

prin <<concediu de ingrijitor> se intelege un concediu pentru lucritori in vederea

oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in
aceeaqi gospodirie ca lucrdtorul Ei care are nevoie de ingrij ire sau sprijin
semnificativ ca urrnare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definitd de

fiecare stat membru;

prin sintagma <<formule flexibile de lucru>> se inlelege posibilitatea lucrdtorilor de

a-qi adapta programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munc5, la

distan{d, a programelor de muncd flexibile sau a unor programe de muncl cu timp
redus de lucru.

a

a

a

a

a

a

o
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Capitolul 6. Solu{ionarea sesizirilor qi reclamafiilor privind discriminarea

bazatd pe criteriul de sex

Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului de sex,

si formuleze sesizdri/reclamalii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct

implicat, gi sd solicite sprijinul organizaliei sindicale sau al reprezentanlilor salarialilor din
unitate pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.

in cazul in care aceasti sesizare/reclama(ie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin

mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia

existenlei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul

muncii, are dreptul atit sd sesizeze institulia competentb, cat Ei sa introducd cerere citre
instanfa judecitoreascd competentd in a clrei circumscriplie teritoriald iqi are domiciliul
ori reqedinla, respectiv la seclialcompletul pentru conflicte de muncd qi drepturi de

asiguriri sociaie din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanfa de contencios administrativ,
dar nu mai tirziu de 3 ani de la data sdv6rqirii faptei.

Diagnoza:

La nivelul Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne din numdrul de angajali incadrali
in munci la data de 31 .12.2022 de 246 persoane, un numdr de 126 sunt femei qi 120 sunt

barbali , deci se poate afirma ca exista echilibru de gen.

La nivelul unitefli nu sunt incadrali momentan angajali care igi asume identitefi non binare.

Conducerea Filiala din Cluj-Napoca a Academiei Rom6ne este asigurate prin 3 funclii de

conducere, I ocupatd de o femeie qi 2 de bdrbali

Cele 7 institute/centre de cercetare gi cele 3 colective de cercetare, Biblioteca din Cluj-
Napoca a Academiei Romdne, cu filiale la Blaj qi Nisdud sunt conduse de birbati.

Biroul filialei este format din 5 bdrbati.

Concluzie:

) distribulia in func1ie de gen a poziliilor la nivelul institulie nu relevi discrimindri.

F este utili analiza comparativd pe cele 2 sexe a obiectivelor individuale de dezvoltare

a carierei in ceea ce priveqte accederea la func{iile de conducere, pentru a identifica

dacd existd inegalitdli qi discriminiri.
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STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE GEN

2023-2026

Academia Romini Filiala Cluj Napoca promoveazd o culturi institulionald a diversitdlii
qi non-discrimindrii, o atmosferi de lucru pozitivd , care stimuleazd, libera exprimare,

creativitatea gi autonomia, astfel incdt egalitatea de gen este o rezultantd a acestei culturi
organizalionale.

Strategia de gen a fost conceputd pe 4 arii majore de interven{ie, pentru care au tbst

defi nite obiective specifi ce:

Nr.

crt.

Aria de interven{ie Obiectiv

I Promovarea egalitetii de gen in
recrutare 5i de-a lungul carierei

Promovarea egalitdlii de gen in recrutarea

personalului gtiinlitic gi administrativ

II Promovarea egalitilii de gen in
structurile de conducere gi in
procesele de luare a deciziei

Promovarea egalitAlii de gen in procesele

qi practicile de promovare qi luare a

deciziei

lI Prevenirea gi combaterea violenlei gi

hS4uirii sexuale

Cregterea conEtientizirii imporlanlei
egalitefi de gen qi intdrirea atitudinii
pozitive fa16 de diversitate in cultura

organizalionalS

IV Echilibru carierd -via{5 privatd in

cultura organizalionald

Suslinerea integrdrii coerente a carierei ;i
vielii private

Promovarea egalitetii de gen in cultura

organizalional

1,2



PLANUL PRIVIND EGALITATEADE GEN (PEG)

2023-2026

Obiectiv I : Promovarea esalitltii de qen in recrutarea personalului stiintific si

MIsura I - Reexaminarea lrevizuirea procedurilor de angajare, astfel inc0t sd includi
principiul egalitAli de gen, anunlurile de angajare vor evita formulSrile de tip
discriminator

Indicatori:

l. numdr de proceduri revizuite.

2. modelul de anun{ de angajare elaborat care s6 fie neutru din punct de vedere al

discrimindrilor de gen.

Responsabil implementare -Resurse Umane - Salarizare

Misura 2 - Promovarea de cursuri gi formdri privind egalitatea de gen

Indicatori:

l. numdr participdri la cursuri qi formari privind egalitatea de gen in rindul angajalilor

2. numdr angajafi noi care au fost informali cu privire la Strategie qi Planul privind
Egalitatea de Gen, adoptate la nivelul unitSlii

Responsabil implementare - conducerea instituliei pentru indicatorul nr.1 si Resurse

Umane - Salarizare pentru indicatorul 2.
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ARIA DE INTERVENTIE I - Promovarea egalititii de gen in recrutare si de-a

lunqul carierei

administrativ



ARIA DE INTERVENTIE Il - Promovarea eealitltii de sen in structurile de

Obiectiv I : Promovarea egalititii de gen in procesele si practicile de promovare si

Misura 1- Reexaminarea lrevizluirea procedurilor inteme, astfel inc6t sd includd
principiul egalitSlii de gen

Indicatori:

l. numdr de proceduri revizuite.

Responsabil implementare -Resurse Umane - Salarizare

Misura 2 - introducerea in baza de date a angajalilor a informaliilor privind num5rul si

virsta copiilor ( pe baza acordului angajalilor)

Indicatori:

l. baza de date a angajalilor completat6 cu informaliile menfionate mai sus.

Responsabil implementare -Resurse Umane - Salarizare

Misura 3 - colectarea anualS a opiniilor angajalilor asupra mdsurilor posibile pentru

imbunitilirea respectirii principiului egalitdlii de gen Ei a satisfacliei pentru mdsurile

implementate, daci este cazul

Indicatori:

I cercetdri anuale.

Responsabil implementare - conducerea instituliei

MIsura 4- corelarea Planului privind Egalitatea de Gen cu alte documente strategice

Indicatori:

I num6r revizuiri periodice ale documentelor strategice.

Responsabil implementare - conducerea instituliei

74

conducere si in procesele de luare a deciziei

luare a deciziei



Obiectiv I : Cresterea constientizirii importantei esalitltii de sen si intdrirea
atitudinii oozitive fati de diversitate in cultura orsanizationali

Misura I - Or ganizarea de dezbateri avdnd urmdtoarele teme: discriminarea, violenta,
hd4uirea, h64uirea sexuald

Indicatori:

1 numdr de participanli la dezbaterile organizate pe aceasta tema

Responsabil implementare - conducerea instituliei

Misura 2 - revizuirea Codului Etic din perspectiva combaterii discrimindrii sexuale,

violenlei de gen gi hdrtuirea sexuald

lndicatori:raport asupra Codului Etic din perspectiva combaterii discrimindrii sexuale,

violenlei de gen qi hdrtuirea sexuale

Responsabil implementare - conducerea instituliei

ARIA DE INTERVENTIE IV Echilibru carieri-via(i privati gi cultura
organiza(ionali

Obiectiv 1: Sustinerea integririi coerente a carierei si vietii private

Misura I -Utilizarea m ij loacelor electronice pentru creEterea flexibilitdlii in muncd Si

p I ani fi carea I efrcientizar ea intdl nirilor de I ucru

Indicatori:

1 procedura referitoare la utilizarea mijloacelor electronice de muncl

Responsabil implementare - Resurse Umane - Salarizare

Misura 2 - Suslinerea unui program de lucru flexibil, inclusiv posibilitatea lucrului cu

jumdtate de normd sau la distan{d

Indicatori:

I procedura referitoare la aranjamentele flexibile de muncd

Responsabil implementare - Resurse Umane - Salarizare
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ARIA DE INTERVENTIE III - Prevenirea si combaterea violentei si hirtuirii
sexuale



Obiectiv 2: Promovarea egalititii de gen in cultura org4ntz4lie44l

Misura I - Stabilirea unei/unor pozilii specifice, care si asigure monitorizarea

implementdrii Planului privind Egalitatea de gen

Indicatori:

I pozilialpoziliile responsabile de monitorizarea implementdrii Planului privind
Egalitatea de gen

Responsabil implementare - conducerea instituliei

Misura 2 - Stabilirea unei/unor pozilii specifice, care sd asigure monitorizarea

implementdrii Planului privind Egalitatea de gen

Indicatori:

I procedura referitoare la monitorizarea implementdrii Planului privind Egalitatea

de Gen

Responsabil implementare - conducerea institutier

Monitorizarea si evaluarea Planului privind Egalitatea de Gen ( PEG)

Prezentul Plan privind Egalitatea de Gen ( PEG) se va implementa in urmdtorii 3 ani.

Implementarea se va monitoriza prin grija conducerii instituliei, care va dispune evaludri
periodice gi va adopta mdsuri corective de cate ori este necesar.

4

Angajalii care au f,cces la informalii cu caracter personal urrnare indeplinirii unor atribulii
care decurg din PEG sunt obligali sd respecte confidenlialitatea informaliilor Ei si le
prelucreze in aEa fel incAt sd nu se poati identifica identitatea personalului

Rapoartele/ analizele care se vor realiza in baza prezentului plan sunt pentru utilizarea
interni, exclusiv la nivelul Academiei Rom6ne Filiala Cluj qi doar in scopul clar
deflrnit pentru care au fost generate.

Pregedinte Academia Romini Filiala Cluj Napoca

Academician Do fit
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